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Abstract  

The study  aimed to evaluate the practical education program for students of College of 

Basic Education, University of Babylon, from the student teachers perspective and investigate the 

effects of gender through the answer of the study questions.  

The researcher used the descriptive approach, and a group consisted of fourth-grade 

students of  Arabic language department, in the College of Basic Education, at the University of 

Babylon, for the academic year (2014/2015) for the second semester, total of 66 students were 

chosen randomly. The used tool of the study was a questionnaire of (59) items has been verified 

validity and reliability. The program included the following areas: supervisor of practical 

education (educational supervisor), the cooperative teacher, the cooperative headmaster, 

cooperative school and the procedures of the practical education program.   

The researcher used the following statistical methods: Chi-square, Pearson correlation 

coefficient, arithmetic mean, criterion deviation, percentage weight, t-test for two independent 

samples. 

The results showed that students' assessment of the areas of practical education program was as 

follows: 

1. The supervisor practical education (educational supervisor) and teachers collaborators tasks 

required of them; they got their field on the degree of availability. 

2. A weakness has been found in the fields ( cooperative headmaster ) ( cooperative school ) and 

(the procedures of the practical education program ) ; the fields gained the degree of 

availability to some extent. 

The supervisor practical education has positioned first, next  the cooperative teacher , the 

procedures of the practical education program , the cooperative school and finally the cooperative 

headmaster.  

The results showed that there were no statistically significant differences at the level of 

significance (0.05 ≤ α) in the evaluation of student / teacher of practical education program, due 

to the gender of the student / teacher. 

Keywords: Evaluation, practical education program, teachers students. 

 ملخص البحث:
مـن وجهـة الطلبـة المعلمـين. ، لطلبة كلية التربية الأساسـية جامعـة بابـل، هدفت الدراسة إلى تقويم برنامج التربية العملية 

 ة. وهدفت تقصي متغيرات جنس الطالب. من طريق الإجابة عن أسئلة الدراس
في كلية التربية ، تخصص لغة عربية، تكوّن مجتمع الدراسة من طلبة الصف الرابعو ، استعمل الباحث المنهج الوصفي 

طالبًـا وطالبـة تـم اختيـارهم  (66)والبـالغ عـددهم ، ( للفصل الدراسي الثـاني2014/2015للعام الدراسي )، جامعة بابل، الاساسية
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تضــمن  وقــد، فقــرة تــم التحقــق مــن صــدقها وثباتهــا (59)دراســة المســتعملة اســتبانة مكونــة مــن وكانــت أداة ال، بالطريقــة العشــوائية
المدرســة ، مــدير المدرسـة المتعاونـة، المعلـم المتعـاون(، المشـرف التربــوي)مشـرف التربيــة العمليـة )البرنـامج مـن المجــالات الاتيـة: 

  .(إجراءات برنامج التربية العملية، المتعاونة
، الوســــط الحســـابي الفرضــــي، معامـــل الارتبــــاط بيرســـون، لباحــــث الوســـائل الإحصــــائية التاليـــة: مربــــع كـــايوقـــد اســـتعمل ا 

 لعينتين مستقلتين.  (ت)اختبار ، الوزن المئوي، الانحراف المعياري
 وأظهرت النتائج أن تقويم الطلبة لمجالات برنامج التربية العملية كان على النحو التالي: 

والمعلمون المتعـاونون بالمهـام المطلوبـة مـنهم؛ إذ حصـل مجالهمـا علـى درجـة  (المشرف التربوي)ة العملية . قيّام مشرف التربي1
 التوافر. 

؛ إذ نالـــت (إجـــراءات برنـــامج التربيـــة العمليـــة)و (المدرســـة المتعاونـــة)و (مـــدير المدرســـة المتعاونـــة)مجـــال  . وجـــود تقصـــير فـــي2
 المجالات على درجة التوافر إلى حد ما.

ثـم إجـراءات برنـامج التربيـة ، فالمعلم المتعـاون، المرتبة الأولى (المشرف التربوي)تبوأ مجال تقويم مشرف التربية العملية  وقد
وأخيراً مدير المدرسة المتعاونة. وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى ، فالمدرسة المتعاونة، العملية
 تعزى إلى جنس الطالب/ المعلم.، يم الطلبة/ المعلمين لبرنامج التربية العمليةفي تقو  (α ≥ 0.05دلالة )

 الطلبة المعلمين.، برنامج التربية العملية، الكلمات المفتاحية: تقويم
 

 الفصل الأول
 التعريف بالبحث
 مشكلة البحث:

وجود ، دبيات والدراسات السابقةلحظ الباحث من طريق خبرته المتواضعة في مجال الأشراف التربوي واطلاعه على الأ
اسـتراتيجية تطـوير المعلـّم )وهـذا مـا أكدتـه ، والتربية العملية بصـورة خاصـة، خلل وتقصير في برامج إعداد المعلمين بصورة عامة

جـد هيـأة وأنـه لا تو ، إذ ذكرت أن التدريب العملي في كليات التربية الأساسية غير كـافٍ وغيـر فعّـال(، وتطويره المهني في العراق
وأكدت الاستراتيجية ، عليا تتولّى التنسيق بين مؤسسات إعداد المعلمين والعمل على وضع الاستراتيجيات الكفيلة بتطوير برامجها

في الجامعات الوطنيـة  (العلوم التربوية)أيضاً على ضرورة تطوير برامج إعداد المعلمين وتنفيذها وتقويمها من قبل كليات التربية 
منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة )ثــم اجازتهــا.، وضــرورة خضــوع بــرامج إعــداد المعلمــين للمراجعــة والتقــويم لضــمان جودتهــا، العراقيــة

  .(46، 2013:38، والعلم والثقافة
ونسـجل فـي الوقـت ، إذ يقول " إننا نشك في فاعلية الإعداد الأساسي للمعلّمين القائم حاليـاً  (عواضه)ويتفق الباحث مع 

ــات تأهيــل متواصــل فعّــال للمعلّمــين يطــوّر أداءهــم ويســاعدهم علــى التكيّــف الســريع مــع  ذاتــه بأننــا بعيــدون جــداً عــن تــوفير عمليّ
" نجــــد أن هنالــــك شــــريحة كبيــــرة وواســــعة مــــن المدرســــين  (زايــــر)يقــــول. و (2008:335، عواضــــه)متطلبــــات العصــــر ومتغيّراتــــه" 

والتربـويّ والمهنـيّ. ولعـل هـذا الـنقص هـو الـذي جعـل شخصـيته مهـزوزة  والمدرسات ليسوا بالمستوى المطلوب مـن التأهيـل العلمـيّ 
وأن هـــذه (، 21: 2016، زايـــر) (فاقـــد الشـــيء لا يعطيـــه)وضـــعيفة داخـــل مجتمعـــه وداخـــل مدرســـته وأصـــبح ينطبـــق عليـــه القـــول 

بيـة الأساسـية جامعـة بابـل مـن تقويم برنـامج التربيـة العمليـة فـي كليـة التر لإجراء بحثه الموسوم "  دعت الباحث، الأسباب مجتمعة
وجهــة نظــر الطلبــة/ المعلمــين. علــى غــرار الدراســات التــي اجريــت فــي البلــدان العربيــة لتقــويم برنــامج التربيــة العمليــة مــن جوانبــه 

 المتعددة للتعرف على مواطن القوة والضعف فيه. 
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 أهمية البحث
الي فـــي العديـــد مـــن دول العـــالم؛ إذ إن المعلـــم هـــو تتصـــدر قضـــية إعـــداد وتأهيـــل المعلمـــين مشـــاريع تطـــوير التعلـــيم العـــ

المحـــور الـــرئيس فـــي العمليـــة التعليميـــة التربويـــة والـــذي يتوقـــف علـــى تحســـينها وجعلهـــا إيجابيـــة ومفيـــدة تتوافـــق مـــع طبيعـــة الحيـــاة 
يتصــف بالدقــة ، اق؛ ويشــهد العــالم اليــوم تقــدماً علميــاً وتقنيــاً واســع النطــ(49: 2012، علــي) والتغيــرات الحاصــلة فــي المجتمعــات

حتــى لا تتســع الفجــوة بــين الــدول المتقدمــة ، ممــا يعنــي ضــرورة الارتقــاء إلــى مســتوى العصــر قــدر الإمكــان، والتعقيــد فــي تركيبــه
والتربويـة مـن حيـث الأسـاليب ، خاصة في ميدان التربية التي تشـهد تغييـرات واسـعة فـي أبعادهـا العلميـة، والسائرة في طريق النمو

نــه لــو تــوافرت الأعــداد الكافيــة مــن النوعيــات الجيــدة مــن المعلمــين فــي نظــام (، 115: 2010، الجمــاعي)نــاهج والطرائــق والم وا 
ومــن ثــم مــا يتوقعــه المجتمــع ككــل مــن تقــدم نتيجــة لتربيــة أفــراده بالصــورة ، تعليمــي مــا؛ فإنــه يشــير بنجــاح وفاعليــة ذلــك النظــام

ا نأخذ به من المجتمعات العصرية من تطـوير وتجديـد مسـتمر فـي بـرامج ذلـك وهذا تتمثل العناية بإعداد المعلمين فيم، الصحيحة
  .(158: 2007، عبيدات)بما يؤدي إلى رفع مستواه ، الإعداد

فقـد ، ورائد المجتمع الذي يعتمد عليه في تنشئة أبنائـه النشـأة القويـة الصـحيحة، ولما كان المعلم مفتاح العملية التعليمية
ولم يعد المعلم ناقلًا للمعرفة فقط بل تقـع عليـه تربيـة الأجيـال تربيـة ، هليه أذهان التربويين والمتخصصينشغلت مسألة إعداده وتأ
زايــر )فضــلًا عــن تحقيــق الأهــداف التعليميــة وترجمتهــا إلــى واقــع ملمــوس مــن طريــق الســلوك الصــحيح ، عقليــة وخلقيــة وجســمية

وهو أحـد ، ة التعليمية التعلمية وأخطرها أثراً في إعداد وتربية النشءفالمعلم يعد من أهم مدخلات العملي(، 57 :2011، وآخرون
ــة فــي تحديــد نوعيــة مســتقبل الاجيــال (. إذ أن الإعــداد للمســتقبل إنمــا يــتم فــي الحاضــر؛ 229:2009، الصــغير) العوامــل الفاعل

ن المعلـم المـدرّب والمؤهـل يسـهم بشـكل ، لأو المجتمع قادراً علـى تشـييد البُنَـى التحتيـة المهمـة لتشـييد المسـتقب بحيث يكون الفرد وا 
وتحقيـق دورهـا فـي تطـوير ، وأن نجـاح المؤسسـات التربويـة فـي بلـوغ الأهـداف التربويـة، فاعل في تحقيق أهداف العمليـة التعليميـة

لـّم يعـدّ مـن أهـم هـذهِ إلّا أن المع، الحياة يتوقف على مقومات عدة كالسياسات التعليمية الإدارة والتنظيم والمنهاج المدرسي وغيرها
. لـذا فـإن دوره لـم (141: 2010، أبـو ريـاش)والمحـرك الأساسـي للنظـام التربـوي فـي شـموليته ، المقومات ويشـكل العامـل الـرئيس

يعد يقتصر علـى تقـديم المعلومـات المقـررة فـي المـنهج للطلبـة ومطـالبتهم بحفظهـا واسـترجاعها فـي أثنـاء الاختبـارات بـل يمتـد إلـى 
. ومـن هنـا تتجلـى (60: 2013، خليفـات)تهم على أسس علمية سليمة وتشجيعهم على التعلم النافع لهم ولمجـتمعهم بناء شخصي

ورســم ، وتشــكيلها، ومخططــاً ومنفــذاً وعلــى هــذا الأســاس يتضــح دوره فــي صــناعة الحيــاة، مكانتــه فــي العمليــة التعليميــة كونــه قائــداً 
سانية تلازم الحياة الإنسـانية فـإن وجـود المعلـم حاجـة اجتماعيـة تربويـة تقتضـيها الحيـاة ولما كان التعلم والتعليم حاجة إن، مستقبلها

فإنــه يشــير ، وأنــه لــو تــوفرت الأعــداد الكافيــة مــن النوعيــات الجيــدة مــن المعلمــين فــي نظــام تعليمــي مــا، ولا يمكــن الاســتغناء عنــه
، Coombs) ويرى، م نتيجة لتربية أفراده بالصورة الصحيحةومن ثم ما يتوقعه المجتمع ككل من تقد، بنجاح وفاعلية ذلك النظام

أن إعــداد المعلمــين يعـــدّ بحــد ذاتـــه بمثابــة اســتراتيجية يمكـــن مــن طريقهـــا الحــد مــن أزمـــة التعلــيم ومواجهتهـــا فــي عالمنـــا  (1968
إعداد المعلمين وتدريبهم وذلـك وفي ذلك يقول " أن النظم التعليمية لا يمكن تحديثها ما لم يعاد النظر جذرياً في نظام ، المعاصر

 .(157: 2007، عبيدات)من طريق العناية بالبحوث التربوية وجعلها أكثر عمقاً وثراءًا" 
ومـا يترتـب علـى ، يعتمـد علـى المعلـم الـذي اختـار التربيـة كمهنـة لـه، " أن نجاح عملية التربيـة أو فشـلها (اللقاني)ويرى 

ا تتطلبه هذه المهنة من المقومات الأساسية اللازمة لإعداد المعلم ووصوله إلـى درجـة وبكل م، هذه المهنة من أعباء ومسؤوليات
ذا كــان الهــدف التربيــة بشــكل عــام (63: 2008، الخطيــب)الكفايــة التــي تجعلــه قــادراً علــى تحمــل مســؤولياته والقيــام بواجباتــه" . وا 

فإن الهدف العام لنظام إعداد المعلمين هو إحـداث تغييـر إحداث تغيير مرغوب في أنماط سلوك الفرد المتعلم وفي حياة المجتمع 
بحـــث ، مرغــوب فـــي معــارف الطالـــب/ المعلـــم ومهاراتــه وقدراتـــه ومواقفـــه واتجاهاتــه وفـــي أنمــاط ســـلوكه وشخصـــيته بصــورة عامـــة
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فـل تطـور المجتمـع يستطيع إنجاز مهماته التربوية والاجتماعية من طريق تحقيق أهداف التربية وترجمتها إلى واقع ملموس بما يك
مـن حيـث إن معلـم اليـوم لـم يعـد ، . فمعلم اليوم اختلف دوره عـن معلـم الأمـس(23: 2013، الدويري وبسام)وتقدمه لبلوغ أهدافه 

ثــم تقــويم ذلــك العمــل باســتخدام الاختبــارات ، الإنســان الــذي يقتصــر دوره علــى تلقــين المعلومــات التــي يقررهــا المنهــاج التدريســي
وهذا بالتـالي يعنـي أن الكفايـات والقـدرات ، نظرة مختلفة لدور المعلم، أوجدت البحوث الكثيرة والمتزايدة يوماً بعد يومفقد ، المختلفة

؛ لــذا فقــد أولــى المهتمــون بالعمليــة التربويــة اهتمامــاً متزايــداً فــي (57: 2006، نصــيرات)المطلوبــة مــن المعلــم لا بــد وأن تختلــف 
والبحـث ، بأن يقوم البـاحثون والدارسـون بدراسـة بـرامج التـدريب مـن جوانبـه جميعهـا، هذا الاهتمام وقد أدى، برامج إعداد المعلمين

إذ يعـد ، نظـراً لمكانـة التـدريب فـي العمليـة التربويـة، وأن لهـذا الاهتمـام مـا يبـرره، والعمـل علـى تحسـينها، عن العوامـل المـؤثر فيهـا
 .(2007، 201عبيدات:)عنصراً من عناصر نجاحها 

طـى أنشـطة التربيـة العمليـة مكانـة مهمـة فـي منـاهج ـ إعـداد المعلمـين ـ فـي دول العـالم كافـة نظـراً للأثـر المهـم الـذي وتع
تؤديــه فــي تــأهيلهم بوصــفها البوتقــة التــي تصــب فيهــا المعلومــات والمهــارات المكتســبة مــن مختلــف المقــررات الأكاديميــة والتربويــة 

 طريقهـــا تكـــوّن شخصـــية المعلـــم وتصـــقل مهاراتـــه التدريســـية وتتـــرجم قدراتـــه وكفاءاتـــه ؛ إذ مـــن(25: 2009، الطوالبـــة)والنفســـية 
فتكــون لــه ، ويتــاح لــه وضــع اللبنــة الأولــى لتطبيــق مــا اكتســبه مــن مبــادئ ومفــاهيم ونظريــات تربويــة(، 275: 2013، الريمــاوي)

(، 113: 2008، غــانم وخالــد)تبــرز شخصــيته ومــن طريقهــا يتــدرج شــيئاً فشــيئاً إلــى أن ، الأســاس التربــوي فــي حياتــه المســتقبلية
ويؤكد التربويون على أن التدريب المهني على أساليب التدريس هو الجانب الأكثر حيوية في الإعـداد مـن الجوانـب الأخـرى التـي 

الــنفس وذلــك لأنهــا الفرصــة الأولــى التــي يجــد فيهــا الطالــب نفســه موضــع التطبيــق العملــي لنظريــات علــم ، تــدخل فــي تأهيلــه العــام
وفـي هـذه المـدة يتعـرض . (30: 2016، الخزرجـي) والمبـادئ والأسـس التـي تعلمهـا فـي قاعـة الـدرس، وطرائق التـدريس، التربوي

وأبـرز طرائـق ، على أهم متطلبات مهنة التدريس ويكتسب مـن طريقهـا فكـرة عامـة عـن خصـائص التعلـيم النـاجح، الطالب/ المعلم
وعلـى كيفيـة ، ويتعـرف كـذلك علـى نظـام المدرسـة، ة التي تصادفه في أثناء عملـه مـع تلامذتـهالتدريس واستعمال الوسائل التعليمي

إذ أنــه يلبــي ، ويــؤدي تــدريب المعلمــين إلــى رفــع كفايــاتهم وتحســين أدائهــم(، 11: 2013، أبــو شــعيرة)الإشــراف علــى هــذا النظــام 
والتـدريب يعـزز ، ا كـان لهـا أن تظهـر لـولا فـرص التـدريبالتـي مـ، ويسـاعده علـى اكتشـاف قابلياتـه ورغباتـه، رغبات المعلم وميوله

. إذ تهـدف التربيـة (201: 2007، عبيـدات)وبأدائه وهو من الأمور التي تساعده على النمو والتقدم في عمله ، ثقة المعلم بنفسه
ام بمهنــة التـدريس بعــد أن العمليـة لأن يكتســب الطلبـة/ المعلمــين المهـارات الضــرورية لمهنـة التــدريس حتـى يصــبح قـادراً علــى القيـ

يطبق عملياً ما درسه نظرياً في كليته من طرق تحضير الـدروس اليوميـة وبنـاء أسـاليب التقـويم وطـرق التـدريس المختلفـة والعـيش 
بأنــه  (عطيــة). ويــرى (49: 2007، أبــو الهيجــاء)الفعلــي فــي المدرســة حتــى يــتقن كــل الواجبــات التــي يقــوم بهــا المعلــم الأساســي 

طوّر برنامج إعداد المعلمين في ضـوء مـا حـدث مـن تطـور هائـل فـي مجـال تكنولوجيـا التعلـيم ولكـي يواكـب مسـتلزمات يجب أن ي
هــذا التطــور يجــب أن يحتــوي برنــامج التربيــة العمليــة علــى مــا يؤهــل المعلــم مســتقبلًا مهنيــاً ومعرفيــاً لاســتخدام الحاســوب وتقنياتــه 

م المعلوماتية واقتصاد المعرفة فضلًا عن احتوائه على ما يمكن المعلم من استخدام وكل ما يتصل بنظ، واستخدام شبكة الانترنت
 . (207: 2008، عطية)الاستراتيجيات الحديثة في التدريس 

ويدعوا التربويون حالياً إلى تسليط الضوء على الحاجة إلى مزيد من التدريب النوعي والرعاية للنمو الشخصي لكل مـن 
خاصة وأن هناك رغبة متنامية لتحسين الأداء والإبداع الفردي وحفز الجهود المشـتركة بحيـث يصـل ، ربويةيعمل في المؤسسة الت

وقـد أثبتـت (، 45: 2009، أبـو ريـاش وآخـران) (كل من يعمل في المؤسسة التربوية والطلبة أيضاً إلـى تحقيـق " تعلـّم كيـف نـتعلّم
، المعلمـين يرجعـون كفـاءتهم فـي التـدريس لخبـراتهم المباشـرة فـي التربيـة العمليّـة نتائج البحوث المرتبطة بالتربية العملية أن الطلبـة
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وتشير أيضاً إلى أن الطلبة المعلمـين عـادةً مـا يحتفظـون بخبـرات التربيـة العمليـة فـي أعقـاب تخـرجهم وأن هـذه الخبـرات تـؤثر فـي 
 .(356: 2011، بدوي)سلوكيات المعلم المستقبلية في حجرة الصف الدراسي 

ومــدتها  (مرحلــة المشــاهدة) ويتكــون برنــامج التربيــة العمليــة فــي كليــات التربيــة الأساســية مــن مــرحلتين: المرحلــة الأولــى
ومـدتها  (مرحلـة التطبيـق)والمرحلة الأخرى ، أسبوعاً وتنفذ في الفصل الدراسي الثاني من الصف الثالث (15)فصل دراسي واحد 
ويتمتـع الطالـب/المعلم بـالتفرغ التـام. ويـذكر ، الفصل الدراسي الثاني من الصف الرابع أسبوعاً وتنفذ في (15)فصل دراسي واحد 

إن مـدة التطبيـق التـي يحتـاج إليهـا الطالـب/ المعلـم حتـى يصـل إلـى مسـتوى الرضـا عنـه وعـن عطـاءه مـن طريـق  (زاير وآخـرون)
وخمسـة ، رين أسـبوعاً فـي نظـام الإعـداد التكـامليلا تقـل عـن خمسـة وعشـ، المسؤولين المباشرين عنه أو من طريق التقـويم الـذاتي

. (53: 2011، زايـر وآخـرون)عـدا المشـاهدات الصـفية التـي تسـبق عمليـة التطبيـق.. ، عشر أسـبوعاً فـي نظـام الإعـداد التتـابعي
، اهج إعداد المعلمينلا غنى عنه في أي من فإنها تشكل عنصراً ، ومن هنا فالتربية العملية أيّاً كانت صيغتها التنظيمية والتطبيقية
، كنعــان وآخــران)وتعــد مــن الوجهــة التربويــة ناقصــة وغيــر بنــاءة ، ومــن دونهــا فــإن هــذه المنــاهج تفقــد قيمتهــا وصــلاحيتها العامــة

2010 :22) . 
 وتتجلى أهمية البحث من:

، المعلـم المتعـاون(، تربـويالمشـرف ال) مشـرف التربيـة العمليـة)تقويم برنامج التربيـة العمليـة مـن عناصـره ومجالاتـه المتعـددة  .1
 إجراءات برنامج التربية العملية(.، المدرسة المتعاونة، مدير المدرسة المتعاونة

 من وجهة نظر الطلبة/ المعلمين. ، تعرّف واقع التربية العملية في كلية التربية الأساسية قسم اللغة العربية .2
والتــي قــد تســهم فــي ، توصــيات والمقترحــات التــي تقــدمها الدراســةمــن طريــق ال، إفــادة القــائمين علــى برنــامج التربيــة العمليــة .3

 تطوير برنامج إعداد المعلمين.
 بوصفهم محوراً للعملية التعليمية.، فسح المجال للطلبة/ المعلمين بأن يقيموا برنامج التربية العملية .4
 ة في جمهورية العراق والبلدان الأخر.معرفة مكانة برنامج التربية العملية بالنسبة لبرامج الكليات والجامعات المماثل .5
 تعد هذه الدراسة من الدراسات القلائل التي عنيت بتقويم برنامج التربية العملية في الجامعات العراقية.  .6
فــتح المجــال أمــام البــاحثين وتشــجيعهم علــى إجــراء المزيــد مــن الدراســات التــي تعنــى ببــرامج إعــداد المعلمــين بصــورة عامــة  .7

 ة بصورة خاصة. والتربية العملي
 : ـ هدفا البحث

يهدف البحث الحالي إلـى تقـويم برنـامج التربيـة العمليـة فـي كليـة التربيـة الأساسـية جامعـة بابـل مـن وجهـة نظـر الطلبـة/ 
 المعلمين من طريق الإجابة عن الأسئلة الآتية:

 الأساسية، جامعة بابل؟ . ما تقييم الطلبة/ المعلمين لمجالات برنامج التربية العملية في كلية التربية1
 .هل هناك تأثير لجنس الطلبة/ المعلمين على تقييمه لمجالات برنامج التربية العملية؟ 2

  :ـ حدود البحث
 أجريت الدراسة الحالية في ضوء المحددات الآتية: 
 بابل.  اقتصرت عينة الدراسة على طلبة الصف الرابع في قسم اللغة العربية كلية التربية الأساسية جامعة -
 الفصل الدراسي الثاني.، م2014/2015حُددت الدراسة في العام الدراسي  -
المعلـــم (، المشـــرف التربـــوي) مشـــرف التربيـــة العمليـــة)اقتصـــرت الدراســـة علـــى مجـــالات برنـــامج التربيـــة العمليـــة المتمثلـــة بــــ -

 . (العمليةإجراءات برنامج التربية ، المدرسة المتعاونة، مدير المدرسة المتعاونة، المتعاون
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 ـ تحديد المصطلحات: المصطلحات التي وردت في البحث الحالي:
 : التقويمأولًا: 
مْــتُ ، " ثمــنُ الشــيء بــالتقويم. تقــول: تقــاوَموا فيمــا بيــنَهُم". ويقــال:" قَوّمْتــُهُ تَقويمــاً فَتَقــوّم بِمَعْنَــى عدَلتــُهُ فَتَعَــدَّلَ  :: قــال الخليــللغــة وقَوَّ

  .(مادة قوم، العين)يمة مَعلومة وأهل مكة يقولون اسْتَقَمْتُهُ". المَتَاع جَعلتُ لهُ ق
 :  اصطلاحاً 

بأنـــه " العمليـــة التـــي يـــتم بهـــا إصـــدار حكـــم علـــى مـــدى تحقيـــق العمليـــة التربويـــة لأهـــدافها الموضـــوعة "  (الريمـــاوي)عرّفـــه  -
 .(28:2011، الريماوي)

 تقويم البرنامج: عرّفه كل من:ـ 
يق الأساليب العلمية لجمع شواهد كمية ونوعية تحظى بالمصداقية حول طبيعة أنشطة محـددة أو بأنه " عملية تطب (علام) -

  .(55:2003، علام)مخرجات معينة " 
 ثانياً: التربية العملية:ـ عرفها كل من:

ــد الــرحمن عطيــة)  - ي وظيفــة بأنــه: " الجانــب التطبيقــي الــذي يتضــمنه برنــامج إعــداد المعلمــين وتــأهيلهم لأداء مــا تقتضــ (وعب
أو خارجهــا تحــت إشــراف مــدرس الكليــة التــي تعــد الطالــب لمهنــة  ويمارســه الطالــب المعلــم فــي قاعــة الــدرس، المعلــم مــن أدوار

 . (203:2008، وعبد الرحمن، عطية)التدريس بالتعاون مع إدارات المدارس والمعلمين فيها 
نجـاح عمليـة تطبيـق الطلبـة/ إجرائياً بأنه: الأطراف  العملية التربية برنامجويعرف الباحث  - المتعاونة والمشاركة في تنفيذ وا 

، المدرسـة المتعاونـة، مـدير المدرسـة المتعاونـة، المعلـم المتعـاون(، المشـرف التربـوي)مشرف التربيـة العمليـة )المعلمين متمثلة بـ
 إجراءات برنامج التربية العملية(. 

يدرس فيهـا الطلبـة (، الثانوية): مدة الدراسة فيها أربعة سنوات بعد الإعدادية (قاً كلية المعلمين ساب)ثالثاً: كلية التربية الاساسية 
؛ حيـث تمـنح هـذه الكليـات شــهادة (% 30ــ 20)والثقافيـة  (%50ــ 45)والمـواد التخصصـية  (%40ــ35)المـواد التربويـة والنفسـية 

  .(13: 2013، ظمة الأمم المتحدة للتربية والتعلم والثقافةمن). (الابتدائية)البكالوريوس في التربية للتدريس في المرحلة الاساسية 
 رابعاً: الطالب/ المعلم:

بأنــه: معلــم تحــت الاعــداد فــي المؤسســات التربويــة التــي تقــوم بإعــداد المعلمــين متوقــع تخرجــه حاصــل علــى  (بــراون)عرّفــه  -
 .(2005 ،139براون:)مؤهل تربوي يكتسب خبرات ومهارات تدريسية بإشراف وتوجيه مختصين 

للعـام ، جامعـة بابـل، فـي كليـة التربيـة الأساسـية، تخصـص لغـة عربيـة، : بأنـه طالـب الصـف الرابـعويعرفـه الباحـث إجرائيـاً  
الذي تم توجيهه إلـى أحـدى المـدارس التـي تـم اختيارهـا مـن لـدن مديريـة الاعـداد والتـدريب التابعـة لـوزارة ، 2014/2015الدراسي 
والــذي يهــدف الباحــث معرفــة وجهــة نظــره ببرنــامج التربيــة ، تحــت إشــراف الكليــة والمدرســة، خصصــهللتــدريس فــي مجــال ت، التربيــة

 العملية. 
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 الفصل الثاني 
 دراسات سابقة

ومن ثـم ، يعرض الباحث في هذا الفصل عدداً من الدراسات المحلية والعربية التي عنيت بالتربية العملية والطلبة المعلمين 
 وقد راعى الباحث التسلسل الزمني وهي كما يأتي:، ليةموازنتها بالدراسة الحا

المشــكلات التــي تواجــه مطبقــي قســم اللغــة العربيــة ومطبقاتــه فــي كليــة التربيــة/ ابــن رشــد ): (2001زايــر )دراســة  .1
 . (واتجاهاتهم نحو مهنة التدريس

عربية في أثناء تطبيقهم في المدارس هدف البحث الى التعرف إلى المشكلات التي تواجه الطلبة المطبقين في قسم اللغة ال 
واختـار الباحـث طلبـة الصـف الرابـع الـذين طبقـوا فـي المـدارس الواقعـة ضـمن ، واتجاهاتهم نحو مهنة التدريس قبـل التطبيـق وبعـده

ع مسـتخدماً الاسـتبانة فـي جمـ، طالبـة (50)طالـب و (50)بواقـع ، طالـب وطالبـة (100)وقد بلـغ حجـم العينـة ، حدود أمانة بغداد
 وبعد تحليل النتائج توصل الباحث إلى عدد من النتائج من أهمها: ، البيانات والمعلومات

 عدم وجود انسجام بين المطبق والطالب. . أ
 ضعف الاعداد العلمي والمهني للطبة المطبقين في ضوء البرنامج الحالي. . ب
 صعوبة المواصلات. . ت
 (.47ـ39: 2001، الأخر )زايرفضلًا عن المشكلات ، قلة اللقاءات بين المطبق والمدرسين . ث
تقويم أداء طلبة التربية العملية لتخصـص لغـة عربيـة مـن وجهـة نظـر المشـرفين التربـويين ) :(2010، الزوين)دراسة  .2

 .(العراق، جامعة بابل، في كلية التربية الأساسية
المشــرفين التربــويين فــي كليــة تقــويم أداء طلبــة التربيــة العمليــة لتخصــص لغــة العربيــة مــن وجهــة نظــر هــدفت الدراســة إلــى  

 .العراق، جامعة بابل، التربية الأساسية
فـي (، 2007/2008)للدراسـة الصـباحية للعـام الدراسـي ، تكوّن مجتمع البحث مـن طلبـة قسـم اللغـة العربيـة الصـف الرابـع 

، مطبقاً ومطبقة (46)أفراد العينة  . وبلغ عدد(مطبقاً ومطبقة (85) إذ بلغ المجتمع الأصلي، جامعة بابل، كلية التربية الأساسية
 مطبقاً ومطبقة لاستخراج الثبات.  (20)تم استبعاد ، تم اختيارهم بطريقة عشوائية

فقـرة موزعـة علـى  (22)تكونـت الاسـتبانة مـن ، واعتمدت الاستبانة المغلقة أداة لبحثها، استعملت الباحثة المنهج الوصفي  
 تم التحقق من صدقها وثباتها.(، التقويم، طرائق التدريس، المادة العلمية، همظهر المطبق وشخصيت)أربعة مجالات هي 

للتحقـق مـن صـلاحية  (كـاي)مربـع ، معامل الارتباط بيرسون لاستخراج الثبـات، استعمل الباحثة الوسائل الإحصائية الآتية 
 الباحثة إلى عدد من النتائج منها: الوزن المئوي لتحليل النتائج. وقد توصل ، الوسط المرجح لتحليل النتائج، الفقرة
 كان متوسطاً بشكل عام. (عينة البحث)إن أداء مطبقي قسم اللغة العربية ومطبقاتها  .1
 إن المدة الزمنية المقررة للتطبيقات كافية.  .2
 .(32، 47: 2015، الزوين)إن الطلبة/ المعلمين قد استفادوا من الدروس التربوية النظرية المقدمة لهم. .3
 .(تقويم برنامج التربية العملية في جامعة الزرقاء الخاصة ومقترحات تطويره): (2009، أبو شندي وآخران)دراسة  .3
والمعلــم ، فــي المشــرف التربــوي ممــثلاً ، هــدفت هــذه الدراســة إلــى تقــويم برنــامج التربيــة العمليــة فــي جامعــة الزرقــاء الخاصــة 

جــراءات برنــامج التربيــة العمليــة مــن وجهــة نظــر الطلبــة المعلمــين. ، ونــةوالمدرســة المتعا، ومــدير المدرســة المتعاونــة، المتعــاون وا 
وتقويمـه لمجــالات برنــامج التربيــة ، والمعـدل التراكمــي للطالــب، ومنطقــة التــدريب، وهـدفت إلــى تقصــي أثـر متغيــرات جــنس الطالـب

 العملية.
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فــي جامعــة الزرقـــاء ، لعلــوم التربويــةفــي كليــة ا، لتخصــص معلـــم صــف، تكــوّن مجتمــع الدراســة مــن طلبــة التربيــة العمليــة 
 (٩٦)والبـالغ عـددهم ، الذين التحقوا ببرنامج التربية العمليـة فـي الفصـل الدراسـي الأول (2008/2009)للعام الدراسي ، الخاصة

ق مـن صـدقها فقـرة تـم التحقـ (59)وكانت أداة الدراسة المستعملة استبانة مكونة من ، طالبًا وطالبة تم اختيارهم بالطريقة القصدية
 وثباتها.

ــة   ــة ، معامــل الارتبــاط بيرســون(، كرونبــاخ ألفــا)وقــد اســتعمل البــاحثون الوســائل الإحصــائية التاليــة: معادل ســبيرمان )معادل
 تحليل التباين الأحادي.(، ت)اختبار ، الوسط الحسابي الفرضي(، براون

يــة كــان علــى النحــو التــالي: احتــلّ مجــال تقــويم مشــرف وأظهــرت النتــائج أن تقــويم الطلبــة لمجــالات برنــامج التربيــة العمل  
، فالمدرســة المتعاونــة، ثــم إجــراءات برنــامج التربيــة العمليــة، فــالمعلم المتعــاون، المرتبــة الأولــى (المشــرف التربــوي)التربيــة العمليــة 

فـي  (α ≥ 0.05سـتوى دلالـة )وأخيراً مدير المدرسة المتعاونة. كما أظهرت النتائج عدم وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد م
تعــزى إلــى جــنس الطالــب/ المعلــم والمعــدل التراكمــي ككــل. أمــا بالنســبة لمنطقــة ، تقــويم الطلبــة/ المعلمــين لبرنــامج التربيــة العمليــة

فـي  ولـم يكـن لهـا تـأثير، التدريب فقد أظهرت الدراسة فروقاً ذات دلالة إحصائية في تقويم الطلبة لمجـال مـدير المدرسـة المتعاونـة
 .(37: 2009أبو شندي وآخران:)باقي المجالات 

تقويم برنامج التربية العملية في قسم العلوم التربوية في كلية الآداب فـي جامعـة ): (2010، الغيشاوي ومحمد)دراسة  .4
 .(الزيتونة الأردنية الخاصة من وجهة نظر الطالبات المعلمات

، من وجهة نظـر الطالبـات المعلمـات، في جامعة الزيتونة الأردنية الخاصة هدفت الدراسة إلى تقويم برنامج التربية العملية 
ـــق  2009/2010ولتحقيـــق هـــذا الهـــدف تـــم استقصـــاء آراء الطلبـــة المعلمـــين المشـــاركين بهـــذا البرنـــامج للعـــام الدراســـي  مـــن طري

فقـرة  (40)إذ تكونـت مـن (، أيضـاً  وهـم مجتمـع الدراسـة)طالبـاً وطالبـة  (147)استعمال استبانة تم تطبيقها على عينة مكونـة مـن 
وكـذلك بعـض ، تتعلق بالمهام والأدوار التي يقوم بها كل من المشرف الأكـاديمي ومـدير المدرسـة المتعاونـة والمعلـم المتعـاون فيهـا

جــراءات الجامعــة التــي تقــوم بهــا نحــوه لــغ وب، إذ تــم التحقــق مــن صــدق وثبــات أداة الدراســة، خصــائص برنــامج التربيــة العمليــة وا 
تــم اســتخدام المعالجــات ، ولتحليــل نتــائج الدراســة مــن طريــق المعلومــات والبيانــات التــي تــم جمعهــا (0.88)معامــل الثبــات الكلــي 

 واظهرت النتائج الاتية: (spss)الإحصائية اللازمة باستعمال نظام الرزم الإحصائية 
 قيّام المشرف الأكاديمي بالمهام المطلوبة منه بدرجة عالية. .1
 مديري المدارس المتعاونة بالمهام المطلوبة منهم؛ إذ جاءت ممارستهم لتلك المهام بدرجة متوسطة.تقصير  .2
 قيّام المعلمين المتعاونين بالمهام المطلوبة منهم بدرجة عالية. .3
ظهــور بعــض الســـلبيات فــي برنـــامج التربيــة العمليـــة المطبــق فــي جامعـــة الزيتونــة الأردنيـــة الخاصــة وكـــذلك فــي إجـــراءات  .4

  امعة المتخذة ازاءه.الج
 وقدمت الدراسة عدداً من التوصيات أهمها:

تطوير وتحديث برنامج التربية العملية من الجوانب الفنية والإدارية المصاحبة له وضرورة تحسين درجة التواصل والتعاون  
 .(519: 2013، الغيشاوي ومحمد)بين الجامعة والمدارس المتعاونة. 

تقــويم بــرامج التربيـة العمليــة لإعــداد معلــم التعلــيم الأساسـي بكليــات التربيــة فــي جامعــات ) :(2011، الفقعــاوي)دراسـة  .5
 .(قطاع غزة

هدفت الدراسة التعرف إلى مدى توافر معايير تقويم برامج التربية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسـي بكليـات التربيـة فـي  
 وفرضيات الدراسة.، ريق الإجابة عن أسئلةجامعات قطاع غزة في الإعداد النظري والعملي من ط
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وقامت بإعداد اسـتبانتين لتقـويم برنـامج التربيـة العمليـة مـن النـاحيتين النظريـة ، واستعملت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي 
ـ الأقصـى ـ الأزهرــ الإسـلامية )طالبـاً وطالبـة مـن طـلاب الجامعـات فـي قطـاع غـزة  (279)وتكونـت عينـة الدراسـة مـن ، والعمليـة

 تم اختيارهم بالطريقة العشوائية الطبقية بحسب الجنس والجامعة والتخصص. ، م2011/ 2010للعام الدراسي (، القدس المفتوحة
 واختبار شيفيه. ، واستخدمت الباحثة الأساليب الإحصائية التالية اختبار " ت " وتحليل التباين الأحادي 
إن مدى توافر معـايير برنـامج التربيـة العمليـة لإعـداد معلـم التعلـيم الأساسـي التالية:  وقد توصلت الدراسة إلى أهم النتائج 

ن درجــة رضــا الطالــب عــن أداء المشــرف و  %. 69.8بكليــات التربيــة فــي جامعــة غــزة فــي الإعــداد النظــري والعملــي كــان لنســبة  ا 
معلـم التربيـة الأساسـي بكليـات التربيـة فـي جامعـة غـزة  فـي التربيـة العمليـة لإعـداد، المـدير المتعـاون، المدرس المتعـاون، الجامعي

 ≥ 0.05أظهرت النتـائج عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة )%. و 67.2في الإعداد العملي كان بنسبة 
α) تعـزى لمتغيـر الجـنس  في التقدير التقويمي لبرامج التربية العملية لإعداد معلـم التعلـيم الأساسـي بكليـات التربيـة فـي قطـاع غـزة

والدرجـة ، أما بالنسبة لمتغير نوع الجامعة فقد أظهرت الدراسة فروقاً ذوات دلالـة إحصـائية، في المجالات جميعها والدرجة الكلينة
وفـي المجـال ، الكلية لصالح جامعة الأزهر. وأظهرت الدراسة عدم وجود فرق أيضاً يعزى للتخصص في الدرجة الكلية للاسـتبيان

  .(: د2011الفقعاوي: )لصالح الأدبي ، بينما تبين وجود فروق في المجال الأول والثاني، ث والرابعالثال
 :مناقشة الدراسات السابقة 
وهـدفت ، الـى التعـرف علـى المشـكلات التـي تواجـه الطلبـة المطبقـين (2001، زاير): هدفت دراسة كل من الندراسة هدف -

الغيشــاوي )و(، 2009، أبــو شــندي وآخــران)بينمــا هــدفت الدراســات الأخــرى ، قــينتقــويم أداء المطب (2010، الــزوين)دراســة 
 وكذلك الدراسة الحالية.، إلى تقويم برنامج التربية العملية (2010، الفيقعاوي)و(، 2010، ومحمد

مـن  بينمـا أجريـت دراسـة كـل، فـي العـراق (2010، الـزوين)و (2001، زايـر): أجريت كل من دراسة مكان إجراء الدراسة -
فــــي  (2011، الفيقعــــاوي)بينمــــا أجريــــت دراســــة ، فــــي الأردن (2010، الغيشــــاوي ومحمــــد)و (2009، أبـــو شــــندي وآخــــران)

  فلسطين. أما الدراسة الحالية فقد أجريت في العراق.
 طالبـــاً وطالبـــة فـــي دراســـة (46)فكـــان الحـــد الأدنـــى ، : تباينـــت اعـــداد أفـــراد العينـــات فـــي الدراســـات الســـابقةالعينـــة حجـــم -

أمــا الدراســة الحاليــة فقــد كــان عــدد أفــراد العينــة (، 2011، الفيقعــاوي)فــي دراســة  (279)والحــد الأعلــى (، 2010، الزوينــي)
 طالباً وطالبة.  (66)

 وكذلك الدراسة الحالية. ، وكانت أداة البحث الاستبانة، المنهج الوصفي، : اعتمدت الدراسات السابقة جميعهاالبحث منهج -
 :من الدراسات السابقةجوانب الإفادة  -

 تحديد مشكلة البحث.  .1
 الوسائل الإحصائية التي تلائم الدراسة.  .2
 اعداد أداة البحث.  .3
 تفسير النتائج.  .4
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث واجراءاته

التفسـير استعمل الباحـث المـنهج الوصـفي؛ لأنـه ينسـجم وطبيعـة البحـث الحـالي, وهـو أحـد أشـكال التحليـل و  :منهجية البحث :اولا
العلمــي المــنظم لوصـــف ظــاهرة أو مشـــكلة محــددة وتصـــويرها بالأرقــام مـــن طريــق جمـــع البيانــات والمعلومـــات وتحليلهــا وتفســـيرها 
 بطريقة علمية دقيقة. والبحث الوصفي يدرس ظواهر الحاضر لغايات فهمها مـن أجـل التنبـؤ بالمسـتقبل وضـبط ظـواهره ومتغيراتـه

 . (269:2010، المنيزل وعدنان)
 مجتمع البحث:  :ثانيا
يقصد بمجتمع البحث " مجموعة من الوحدات الإحصائية المعرفة بصورة واضحة والتي يـراد منهـا الحصـول علـى بيانـات"  
جامعـة ، كليـة التربيـة الأساسـية، وتكون مجتمع البحث في الدراسة الحالية مـن طلبـة قسـم اللغـة العربيـة، (161:2008، العزاوي)

 (86)طالبـاً و (36) طالباً وطالبة. بواقـع (122)والبالغ عددهم ، وللفصل الدراسي الثاني(، 2014/2015) سيللعام الدرا، بابل
 طالبة.

، أمــا عينــة الدراســة فقــد اختيــرت بالطريقــة العشــوائية؛ اذ تعــذر علــى الباحــث الحصــول علــى مجتمــع البحــث بأكملــه عينــة البحــث:
، طالبــاً وطالبــة (80)وبلــغ عــدد أفــراد العينــة ، الثــاني وعــدم الــزامهم بالحضــور بســبب تفــرغ الطلبــة للتطبيــق فــي الفصــل الدراســي

كـان عـدد عينـة ، اسـتبانة (14)من قبل الطلبة والبـالغ عـددها ، وباستبعاد بعض الاستبانات لعدم ارجاعها أو عدم اكتمال إجابتها
 طالبة.  (40)و، طالباً  (26)بواقع ، طالباً وطالبة (66)البحث بصورتها النهائية 

  :اداة البحث :ثالثا
أو ، تعد الاستبانة وسيلة من وسائل جمع البيانات من طريق إجابة الأفراد على الأسئلة المتضمنة وذلك من طريق الكتابـة 

وقــــد تــــم بنــــاء اســــتبانة البحــــث بهــــدف جمــــع ، (161:2010، بوضــــع علامــــة فــــي المكــــان المخصــــص للإجابــــة )المنيــــزل وعتــــوم
اللازمــة مــن طريــق مراجعــة الباحــث للأدبيــات التربويــة والدراســات الســابقة التــي عنيــت بتقــويم برنــامج التربيــة  المعلومــات والبيانــات

وقـــد اعتمـــد (، 2011، الفيقعـــاوي) ( ودراســـة2010، الغيشـــاوي ومحمـــد)( ودراســـة 2009، أبـــو شـــندي وآخـــران)كدراســـة ، العمليــة
 فقرة موزعة على خمسة مجالات. (59)كونت الأداة من وت، ( أداةً لبحثه2009، أبو شندي وآخران)الباحث أداة 

  :صدق اداة البحث :رابعا
ويقصد به صلاحية الاداة لقياس ما وضعت من أجلـه ، يعد الصدق من الشرائط المهمة التي يجب توافرها في اداة البحث 

عـرض ، التحقق من هذه الخاصية ولأجل(، 108:2010، عطية) وصدقها في قياس السمة أو السمات التي يريد الباحث قياسها
علـى نخبـة مـن الخبـراء المتخصصـين فـي المجـال العلمـي والتربـوي ، وتعليماتهـا، وفقراتها، الباحث الاستبانة أداة البحث بمجالاتها

( ،)(80)تـم اعتمـاد الفقـرة الحاصـلة علـى  (كـاي)وباسـتعمال مربـع ، وبناء على آراء الخبراء المحكمين وملاحظاتهم وتوجيهاتهم 
مع إعادة صياغة بعض الفقـرات صـياغة لغويـة. ، وبذلك اعتمدت فقرات الاستبانة بإجماعها، فأكثر من موافقة الخبراء المحكمين

 أصــبحت الأداة صــالحة للتطبيــق بصــيغتها النهائيــة وتكونــت مــن خمســة مجــالات، وبعــد التحقــق مــن الصــدق الظــاهري للاســتبانة
 ( موزعة كالآتي:59و)
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 مجالات التربية العملية وعدد فقراتها ( يبين1جدول )
 عدد الفقرات مجال الأداة ت
 13 مشرف التربية العملية )المشرف التربوي(  .1
 12 المعلم المتعاون  .2
 11 مدير المدرسة المتعاونة  .3
 11 المدرسة المتعاونة  .4
 12 إجراءات برنامج التربية العملية  .5
 59عدد الفقرات:  5مجموع المجالات:   .6

 
اتفـق )للخيـار  (2)والدرجـة  (اتفـق تمامـاً ) للخيـار (3)اذ تـم احتسـاب الدرجـة ، استعمل الباحـث مقياسـاً ثلاثيـاً لكـل فقـرة وقد 

(، لا اتفــق)للخيــار  (3)بالنســبة لفقــرات الاســتبانة الايجابيــة. وقــد احتســب الدرجــة  (لا اتفــق)للخيــار  (1)والدرجــة (، إلــى حــد مــا
 بالنسبة للفقرات السلبية. (اتفق تماماً )للخيار  (1)والدرجة (، حد مااتفق إلى )للخيار  (2)والدرجة 

 خامسا: ثبات اداة البحث: 
، وهــي تسـتوجب ضــبط العوامــل الذاتيـة لمــن يقـوم بعمليــة التحليــل، تعـد الموضــوعية شـرط مــن شـروط نجــاح عمليــة التحليـل 

محمـد )إذا طبق أكثـر مـن مـرة تحـت ظـروف مماثلـة  (تقريباً ) ومن هذه العوامل الثبات ويقصد به أن يعطي التحليل النتائج نفسها
طالبـاً وطالبـة, ثـم  (20)لذا لجـأ الباحـث الـى قيـاس ثبـات الاسـتبانة علـى عينـة اسـتطلاعية عشـوائية بلغـت  ؛(119:2012، وريم

وبعــد تطبيــق معادلــة اعــاد الباحــث تطبيــق الاســتبانة علــى العينــة نفســها بفاصــل زمنــي قــدره اســبوعان مــن تــاريخ التطبيــق الاول, 
وبهـــذا ، %( وهـــو معامـــل ثبـــات جيـــد82بيرســـون لإيجـــاد معامـــل الثبـــات ظهـــر ان معامـــل الثبـــات بـــين التطبيقـــين الاول والثـــاني )

 اصبحت اداة البحث معدّة للتطبيق النهائي.
 سادسا: تطبيق اداة البحث: 

وعنـد مـراجعتهم للكليـة ، البالغـة فصـلًا دراسـياً كـاملاً  تم تطبيق أداة البحث الاسـتبانة وذلـك بعـد أن أتـم الطلبـة مـدة التطبيـق 
وطلـب مـنهم الاجابـة ، المعلمين تعليمـات الاسـتبانة والفائـدة منهـا وقد شرح للطلبة/، وزّع الباحث الاستبانة بصيغتها النهائية بنفسه

ولـم ، م استبعاد التي لـم تكتمـل اجاباتهـاعلى فقرات الاستبانة واتيحت لهم الحرية والوقت الكافي للإجابة. ثم جمعت الاستبانات وت
 تسترجع من الطلبة/ المعلمين.

 استعمل الباحث الوسائل الإحصائية الآتية:  :سابعاً: الوسائل الاحصائية والحسابية
 لإيجاد صدق الأداة. (كاي)مربع  .1
 معامل الارتباط بيرسون لاستخراج الثبات. .2
 المئوي لبيان القيمة النسبية لكل فقرة من فقرات الاستبانة.الوزن ، الانحراف المعياري، الأوساط الحسابية .3
 .(أنثى، ذكر)لمعرفة تأثير متغير الجنس ، لعينتين مستقلتين (T.test)اختبار  .4
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج وتفسيرها

بعهـا فـي التحليـل يتضمن هذا الفصل النتائج التي توصل اليهـا الباحث في ضوء هدف بحثه. وفيما يأتي الخطوات التي ات 
 والمناقشة. 

حسبت درجة الحدة  (لا اتفق ،اتفق لحد ما ،اتفق تماماً )حسبت تكرارات الاوزان الثلاثة لكل فقرة من فقرات الاستبانة وهي  -
 ( درجات للخيار الاول ودرجتين للخيار الثاني درجة واحدة للخيار الثالث. 3لكل فقرة ووزنها المئوي بإعطاء )

متـوافراً  (25ــ1,5)والحاصـل علـى متوسـط عـام ، متوافراً بدرجـة عاليـة (3-2.5)المجال الحاصل على متوسط عام ـ عدّ الباحث 
 غير متوافر. (، 0.15)والحاصل على ، إلى حد ما

 اولا: عرض النتائج وتفسيرها: 
 ـ النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول:

لعناصـر برنـامج التربيـة جامعـة بابـل ، بيـة العمليـة فـي كليـة التربيـة الأساسـيةما تقييم الطلبـة/ المعلمـين لمجـالات برنـامج التر 
إجــراءات ، المدرســة المتعاونــة، مــدير المدرســة المتعاونــة، المعلــم المتعــاون(، المشــرف التربــوي)مشــرف التربيــة العمليــة )العمليــة 

 ؟برنامج التربية العملية(
 ساط الحسابية المحسوبة لمجالات التقويم وللمقياس الكلي( يبين الأوساط الحسابية الفرضية والأو 2جدول )

 الأوساط المحسوبة الاوساط الفرضية المجالات ت
الفرق بين الاوساط 
 الفرضية والمحسوبة

 2.27 28.97 26 مشرف التربية العملية )المشرف التربوي(  .1
 1.96 25.96 24 المعلم المتعاون  .2
 5.5 27.5 22 مدير المدرسة  .3
 8.45 30.45 22 المتعاونةالمدرسة   .4
 5.27 29.27 24 اجراءات برنامج التربية العملية  .5
 23.15 141.15 118 المقياس ككل  .6

 
أن الأوسـاط الحسـابية المحسـوبة لاسـتجابات الطلبـة /المعلمـين علـى أداة الدراسـة كانـت أكبـر مـن  (2)يتضح مـن الجـدول  

بينمـا كــان  (118)وللمقيـاس ككـل؛ إذ بلــغ مجمـوع الأوسـاط الفرضــية ، تمعــةالمتوسـطات الحسـابية المفترضــة لمجـالات التقيـيم مج
. وأظهـــرت الفـــروق بـــين المتوســـطات الحســـابية المفترضـــة والمحســـوبة بالنســـبة لعناصـــر (141.15)مجمـــوع الأوســـاط المحســـوبة 

 الفرضية كما يأتي:. وكان ترتيب المجالات من حيث الفروق بين الأوساط الحسابية و (23.15)التربية العملية بنسبة 
ــ جــاء مجــال  (، 5.5)فــي المرتبــة الثانيــة بفــارق  (مــدير المدرســة)ومجــال (، 8.45)بالمرتبــة الأولــى بفــارق  (المدرســة المتعاونــة)ـ

 (المشـرف التربـوي)مشـرف التربيـة العمليـة )ومجـال ، (5.27في المرتبة الثالثة وبفـارق ) (إجراءات برنامج التربية العملية)ومجال 
  (.1.96المعلم المتعاون( في المرتبة الخامسة بفارق ))ومجال ، (2.27رتبة الرابعة بفارق )في الم

 المشرف التربوي()يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال مشرف التربية العملية  (3)جدول 
رقم 
 الفقرات الفقرة

الأوساط 
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

الوزن 
 الترتيب يالنسب

 7 94.66 0.63 2.84 يتابع المشرف التخطيط للدرس.  .1
 13 93.33 0.43 2.80 .الطلبة/المعلمين مع ودية علاقات إقامة على يحرص  .2
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( كـــان (المشـــرف التربـــوي)مشـــرف التربيـــة العمليـــة )جـــال أداة الدراســـة الأول أن المتوســـط العـــام لم (3)يتضـــح مـــن جـــدول  
. ممــا يـدل علــى تحقــق المهــام المنوطـة بمشــرف التربيــة العمليــة (0.61) وبـانحراف معيــاري بلــغ (2.56)إذ حصــل علــى ، متـوافراً 

  .(2010، الغيشاوي ومحمد). وتتفق هذه النتيجة مع دراسة (المشرف التربوي)
وبـانحراف  (2.84)علـى أعلـى الأوسـاط الحسـابية فـي هـذا المجـال إذ بلـغ  (يتـابع المشـرف التخطـيط للـدرس) حصلت فقرة -

ويعـــزو الباحـــث هـــذه المزيـــة إلـــى العنايـــة القصـــوى مـــن مشـــرف التربيـــة العمليـــة (، 94.66)ووزن نســـبي  (0.63)معيـــاري 
رئيسة؛ وتعد بالنسـبة للطالـب/ المعلـم المرحلـة الأولـى والتي تعد من مهامه ال، في متابعة التخطيط للدرس (المشرف التربوي)

  وان بإتقانها يسهل تنفيذ المراحل الأخر.، من المراحل التي تسبق عملية تنفيذ التدريس
وبـــانحراف  (2.30)علـــى أقـــل متوســـط إذ بلـــغ  (يبقـــى المشـــرف طـــوال الحصـــة الصـــفية مـــع الطالـــب المعلـــم)حصــلت فقـــرة  -

ولتكليـف مشـرف ، وتباعد مدارسـهم، . ويعزو سبب ذلك لكثرة أعداد الطلبة المعلمين(76.33)ووزن نسبي  (0.74)معياري 
ومـن الأسـباب الأخــرى ، طالبــاً وطالبـة (20)بأعـداد كبيـرة مـن الطلبــة المعلمـين يصـل إلـى  (المشـرف التربــوي)التربيـة العمليـة

دانيـة لا تحتسـب مــن سـاعات نصـابه.. وتختلــف وأن الزيــارات المي، المـؤثرة هـو انشــغال المشـرف بـأداء التــدريس فـي الجامعـة
  .(2009، أبو شندي وآخران)هذه النتيجة مع دراسة 
 يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال المعلم المتعاون. (4)جدول 

رقم 
 الفقرة

الأوساط  الفقرات
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

 2 93.33 0.43 2.80 .التدريس مهنة لىع يشجعني  .1
 5 91.66 0.43 2.75 .يدرسها التي المادة من المتعاون المعلم يتمكن  .2
 4 90.66 0.56 2.72 .مستمر بشكل التحضير دفتر على بالاطلاع يقوم  .3
 10 87.66 0.57 2.63 .مشكلات التلاميذ بعض حلّ  في المتعاون المعلم يساعدني  .4
 7 87.33 0.69 2.62 .صفه في لوجودي بالراحة متعاونال المعلم شعور عدم  .5
 6 85.66 0.63 2.57 .التعليمية العملية أوجه حول بمناقشتي المتعاون المعلم يقوم  .6
 3 84.33 0.68 2.53 .الشكلي بالإشراف المعلمين ويكتفي /الطلبة أداء لا يتابع  .7
 9 83.33 0.58 2.5 .له اهداتيفي أثناء مش تدريسية طرائق عدة المتعاون المعلم استعمال  .8
 8 81 0.65 2.43 .أمامي تطبيقية كنماذج تعليمية مواقف يؤدي  .9

 9 90.33 0.54 2.71 الراجعة بالتغذية لتزويده الصفية زيارته الطالب/المعلم عقب المشرف يناقش  .3
 6 89.66 0.46 2.69 اجعته.يستجيب المشرف لأسئلتي وملاحظاتي عند مر   .4
 5 88.66 0.53 2.66 يجتمع المشرف الأكاديمي مع الطالب/المعلم لتوضيح المطلوب منه.  .5
 4 87.66 0.48 2.63 يتقبل المشرف وجهة نظر الطالب/ المعلم.  .6
 11 87.66 0.54 2.63 ./المعلم الطلبة بين الفردية الفروق الأكاديمي المشرف يراعي  .7
 3 83.66 0.72 2.51 ف الأكاديمي على الاعتماد على الذات.يشجعني المشر   .8
 8 81.66 0.72 2.45 لا يهتم بالجوانب النفسية للطالب/المعلم.  .9

 2 80.66 0.68 2.42 يوجد برنامج منظم للزيارات الصفية للمشرف.  .10
 10 79 0.73 2.37 .الطالب/المعلم لدى وآرائه المشرف أفكار وضوح عدم  .11
 1 78 0.77 2.34 لمعلم لإحباط من المشرف.تعرض الطالب/ا  .12
 12 76.33 0.74 2.30 الصفية مع الطالب المعلم. الحصة طوال المشرف يبقى  .13

 7.67مجموع الانحرافات المعيارية:  28.97المجموع الكلي للمتوسطات:  
 0.61متوسط الانحرافات  2.56المتوسط العام:  
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 1 80.66 0.70 2.42 .الداخلية ولوائحها وتعليماتها المدرسة أنظمة لي يوضح  .10
 12 79.66 0.74 2.39 .موضوعي غير بشكل الطالب/ المعلم المتعاون المعلم يقوّم  .11
 11 69.66 0.88 2.09 .يةالمدرس الحصص إشغال عليّ في المتعاون المعلم يتكل  .12
المجموع الكلي للانحرافات المعيارية:   25.96المجموع الكلي للمتوسطات:   .13

7.54 
 0.62متوسط الانحرافات:    2.53المتوسط العام:   .14

 (2.56)إذ حصـل علـى ، وافراً كان متـ (المعلم المتعاون)أن المتوسط العام لمجال أداة الدراسة الثاني  (4)يتضح من جدول 
الغيشـاوي ). مما يدل على تحقق المهام المنوطة بالمعلم المتعـاون. وتتفـق هـذه النتيجـة مـع دراسـة (0.61)وبانحراف معياري بلغ 

 . (2010، ومحمد
 (2,80)ة إذ بلغ المتوسط العام للفقـر ، على أعلى متوسط (يشجعني المعلم المتعاون على مهنة التدريس) (2)حصلت الفقرة  -

. ويـــرى الباحـــث أن ذلـــك يعـــود إلـــى المســـؤولية العاليـــة التـــي يتمتـــع بهـــا (93.33)ووزن نســـبي  (0.43)وبـــانحراف معيـــاري 
 بالإضافة إلى حبّ مهنة المتجذر في نفوسهم التي تعد من أشرف المهن. ، المعلمون المتعاونون

 (2.09)بأقـل متوسـط؛ إذ بلـغ المتوســط  (المدرسـية يتكـل المعلـم المتعـاون علـيّ فـي إشـغال الحصـص) (11)حصـلت الفقـرة  -
ويرى الباحث سبب ذلك ربما يعود إلى رغبة المعلم المتعاون بأن يشغل (، 69.66)ووزن نسبي  (0.88)وبانحراف معياري 

  من تكليف الطالب المطبق بأمور ليست من واجباته. (12ـ8)الحصص المكلف بها المقيد بها 
 لحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال مدير المدرسة المتعاونة.يبين الأوساط ا (5)جدول 

رقم 
 الفقرة

الأوساط  الفقرات
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

 2 96.33 0.33 2.90 .وغيابهم المعلمين الطلبة/ حضور المدرسة مدير يتابع  .1

2.  
 الإدارية التسهيلات لهم دمويق المعلمين الطلبة/ المدرسة مدير يستقبل

 .الميداني التدريب لنجاح اللازمة
2.84 0.40 94.66 1 

 6 90.33 0.60 2.71 .المدرسة مدير مع التعامل يصعب  .3
 4 89.66 0.60 2.69 .التحضير دفتر على المدرسة مدير يطلع  .4
 9 88.33 0.64 2.65 .المعلمين الطلبة لدى حصصا صفية المدرسة يحضر مدير  .5
 3 84.66 0.66 2.54 .اليومية بالأعمال المعلم الطالب/ المدرسة مدير قيره  .6
 5 83.33 0.70 2.5 المعلم. الطالب/ على التربوي المشرف المدرسة مدير يحرض  .7
 7 82.66 0.76 2.48 .الحوافز له ويقدم المعلم بالطالب/ المدرسة مدير يعنى  .8

9.  
 العملية حساب على الشكلية الإدارية بالنواحي المدرسة مدير يعنى

 8 72 0.85 2.16 .التربوية

 10 69.33 0.83 2.09 .المعلمين للطلبة المدرسة في غرفة المدرسة مدير يخصص  .10
 11 61 0.92 1.83 .المعلمين للطلبة أسبوعية لقاءات المدرسة يعقد مدير  .11

 27.39 المجموع الكلي للمتوسطات:   .12
المجموع الكلي للانحرافات 

 7.29المعيارية: 
 0.67الانحراف المعياري  2.49المتوسط العام  

إذ ، كـان متـوافراً إلـى حـد مـا (مـدير المدرسـة المتعاونـة)أن المتوسـط العـام لمجـال أداة الدراسـة الثالـث  (5)يتضح من جدول 
وتتفـق . (مـدير المدرسـة المتعاونـة). مما يدل على وجود ضـعف فـي مجـال (0.67)وبانحراف معياري بلغ  (2.49)حصل على 

 . (2009، أبو شندي واخران). ودراسة (2010، الغيشاوي ومحمد)هذه الدراسة مع دراسة 
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 (2.90)علـى أعلـى متوسـط حسـابي؛ إذ بلـغ  (وغيـابهم المعلمـين الطلبـة/ حضـور المدرسـة مـدير يتـابع) (2)حصـلت الفقـرة  -
ص وعنايـة مـدراء المـدارس بحضـور ويعـزو الباحـث سـبب ذلـك إلـى حـر (، 96.33)ووزن نسـبي  (0.33)وبانحراف معياري 

بوصــفهم ركنــاً أساســياً فــي عمليــة التــدريس؛ ولكــي يتــأقلم الطلبــة المعلمــين علــى الالتــزام بالأنظمــة ، الطلبــة المعلمــين وغيــابهم
 والقوانين التي تفرضها المدرسة.

وبـانحراف  (1.83)إذ بلـغ  علـى أقـل متوسـط؛(، يعقد مـدير المدرسـة لقـاءات أسـبوعية للطبـة المعلمـين) (10)حصلت الفقرة  -
ولقلة ، ويعزو الباحث سبب ذلك ربما يعود لانشغال مدراء المدراس بأمور ادارية أخرى(، 61)ووزن نسبي  (0.92)معياري 

ويرى الباحـث ضـرورة هـذه اللقـاءات فـي نجـاح مـدة التطبيـق؛ إذ تتـيح لهـم الفرصـة ، اللقاءات أساساً مع المدرسين الأساسيين
(، 2001، زايــر)ئهــم والاســتماع إلــى مشــكلاتهم ووضــع الحلــول الناجعــة لهــا. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة للتعبيــر عــن آرا

  .(2009، أبو شندي وآخران)ودراسة 
 يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال المدرسة المتعاونة. (6جدول )

رقم 
 الفقرة

الاوساط  الفقرات
 الحسابية

 الانحرافات
 المعيارية

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

 10 90.33 0.60 2.71 .ألتزم بالتعليمات الخاصة بالمدارس المتعاونة أثناء فترة التطبيق  .1
 1 85.66 0.65 2.57 .تسمح لي إمكانات المدرسة بتطبيق الأساليب التدريسية التي أختارها  .2
اللازمة وأدلة توفر المدرسة المتعاونة للطلبة المعلمين الكتب المدرسية   .3

 .المعلمين
2.57 0.65 85.66 7 

تحرص المدرسة المتعاونة على حضور الطلبة المعلمين قبل حضور   .4
 .الطلبة

2.56 0.61 85.33 6 

 11 81 0.76 2.43 .أجهل كثيراً من الأمور الإدارية في المدرسة  .5
عدم توافر مكان خاص داخل المدرسة يلتقي فيه المشرف مع الطلبة   .6

رشادهمالمعلمي  .ن لتوجيههم وا 
2.42 0.76 80.66 8 

تؤثر كثرة عدد الطلبة المعلمين في المدارس المتعاونة سلبا على نجاح   .7
 .التدريب الميداني

2.22 0.83 74 2 

ليها في الوقت المناسب  .8  5 73 0.68 2.19 .صعوبة المواصلات من المدرسة وا 
 4 72.66 0.82 2.18 .عاونةكثرة عدد الطلبة في الصف الواحد في المدرسة المت  .9

 3 69 0.82 2.07 .قلة الوسائل التعليمية وصعوبة توفيرها في المدرسة المتعاونة  .10
 9 68 0.75 2.04 .عدم توافر التقنيات التعليمية بالمدرسة  .11
المجموع الكلي للانحرافات  30.45المجموع الكلي للمتوسطات:   .12

 7.93المعيارية: 
 0.72ط الانحراف متوس 2.36المتوسط العام  

إذ حصـل ، كـان متـوافراً إلـى حـد مـا (المدرسـة المتعاونـة)أن المتوسط العام لمجال أداة الدراسـة الرابـع  (6)يتضح من جدول 
فـي تحقيـق الوظـائف  (المدرسـة المتعاونـة)مما يدل على وجود ضـعف فـي مجـال  .(0.72)وبانحراف معياري بلغ  (2.36)على 

 (. 2009، أبو شندي وآخران)الدراسة مع المنوطة بها. وتتفق هذه 
ـــرة التطبيـــق) (10)حصـــلت الفقـــرة  - ـــة أثنـــاء فت ـــزم بالتعليمـــات الخاصـــة بالمـــدارس المتعاون  (2.71)علـــى أعلـــى متوســـط  (ألت

ويعزو الباحث ذلك إلى أن ذلك يعود إلى حرص الطلبة المطبقين على (، 90.33)ووزن نسبي  (0.70)وبانحراف معياري 
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كونهــا تعــد جــزء مــن المهمــات التــي يقــيم فــي ضــوئها. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع ، ات الخاصــة بالمدرســة المتعاونــةاتبــاع التعليمــ
 .(2009، أبو شندي وآخران)دراسة 

ووزن  (0.75)وبــانحراف معيــاري  (2.04)علــى أقــل متوســط  (عــدم تــوافر التقنيــات التعليميــة بالمدرســة) (9)حصــلت الفقــرة  -
ن ، سبب ذلك إلى أن أغلب المدارس لا تعنـى بالتقنيـات التعليميـة وتوافرهـا فـي المدرسـةويعزو الباحث (، 68)نسبي  وهـي وا 

، أبـو شـندي وآخـران)وجدت فتكون ذات نمط قديم غير ملائمة للتطور الكبيـر الحاصـل فيهـا. وتتفـق هـذه النتيجـة مـع دراسـة 
2009) . 

 رات إجراءات برنامج التربية العملية.يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفق (7)جدول 
رقم 
الاوساط  الفقرات الفقرة

 الحسابية
الانحرافات 
 المعيارية

الوزن 
 الترتيب النسبي

 6 90.66 0.54 2.72 .المدارس في العملي للتطبيق الكافية الزمنية المدة العملية التربية برنامج يوفر  .1
 12 89.33 0.63 2.68 يعاملني المسؤولون في الكلية باحترام.  .2
 5 88.33 0.64 2.65 .رغباتهم وفق المتعاونة المدارس على المعلمين /الطلبة توزيع  .3
 7 86.33 0.58 2.59 .العملي التدريب إنجاح مستلزمات الكلية إدارة توفر  .4
 9 84.66 0.58 2.54 .التعليم لمهنة الضرورية المهارات المعلمين الطلبة/ العملية التربية برنامج يكسب  .5
 10 84.66 0.61 2.54 .تطوير إلى بحاجة المعلمين الطلبة/ تقويم أساليب  .6

 أن ينبغي عما واضحة فكرة تكوين في والتربوية الأكاديمية المساقات تساعدني  .7
 .معلمًا به أقوم

2.53 0.59 84.33 8 

8.  
 في للدوام التطبيق من الانتهاء بعد يلتحق ولا العملي للتطبيق الطالب يتفرغ

 3 84 0.58 2.52 .عةالجام

 2 82.66 0.58 2.48 .والتطبيق النظرية بين العملية التربية برنامج أهداف تربط  .9
 4 70.66 0.79 2.12 .المعلمين الطلبة لمشكلات الجامعة في المسؤولون يستمع  .10
 11 69.33 0.79 2.09 .الفني والمشرف المتعاون المعلم من كل عمل بين ازدواج يوجد  .11

 التربية برنامج في المشاركين مهام يبين المعلمين الطلبة/ على يوزع دليل وجود  .12
 1 65.66 0.86 1.97 .العملية

المجموع الكلي للانحرافات  29.27المجموع الكلي للمتوسطات:   .13
 7.68المعيارية: 

 2.45المتوسط العام:  
متوسط الانحراف المعياري: 

0.68 
كـان متـوافراً إلـى  (إجـراءات برنـامج التربيـة العمليـة)ال أداة الدراسـة الرابـع أن المتوسط العـام لمجـ (7)يتضح من جدول 

ممـــا يــدل علـــى وجــود ضـــعف فـــي إجــراءات برنـــامج التربيـــة  .(0.68) وبـــانحراف معيــاري بلـــغ (2.45)إذ حصــل علـــى ، حــد مـــا
 .(2010، الغيشاوي ومحمد). وتتفق هذه النتيجة مع دراسة (العملية

علــى أعلــى متوســـط  (برنـــامج التربيــة العمليــة المـــدة الزمنيــة الكافيــة للتطبيـــق العملــي فــي المـــدارس يــوفر) (6)حصــلت الفقــرة   -
. ويعزو الباحث سبب ذلك للمدة الممنوحة للطلبة المطبقين البالغة (90.66) ووزن نسبي (0.54)وبانحراف معياري  (2.72)

إذ تنفــرد كليــات  ؛حصــص اســبوعياً  (8)أســبوعياً وبمــا لا يقــل عــن أيــام  (4)وبواقــع ، تقريبــاً  (ثلاثــة اشــهر)فصــلًا دراســياً كــاملًا 
 .(2009، أبو شندي وآخران)التربية الأساسية عن الكليات التربوية الآخر في مدة التطبيق. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة 
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علــى أقــل  (بيــة العمليــةيوجــد دليــل يــوزع علــى الطلبــة / المعلمــين بــين مهــام المشــاركين فــي برنــامج التر ) (1)وحصــلت الفقــرة  -
ويعــزو الباحــث ســبب ذلــك إلــى وجــود قصــور فــي هــذا (، 65.66)ووزن نســبي  (0.86)وبــانحراف معيــاري  (1.97)متوســط 

المجال؛ إذ إنها تفتقر إلى لجان متخصصة في التربية العملية وتفتقر إلى دليل يبين فيها مهام ووجبـات المشـاركين فـي برنـامج 
 . (2009أبو شندي وآخران/)ثر سلباً على الطلبة/ المعلمين. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة مما يؤ ، التربية العملية

 ثانياً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني:
  ؟هل هناك تأثير لجنس الطالب/ المعلم على تقييمه لمجالات برنامج التربية العملية

إذ ، علـى تقييمـه لبرنـامج التربيـة العمليـة (أنثـى، ذكر)ب المعلم ولغرض بيان إن كان هناك تأثير لتغير نوع جنس الطال
  نتائج التحليل. (8)للعينات المستقلة ويظهر الجدول  (ت)استعمل الباحث اختبار 

( نتائج اختبار للعينات المستقلة لاستخراج دلالة الفروق بين متوسطات تقييمات الطلبة المعلمين لبرنامج 8جدول )
 باختلاف الجنس.التربية العملية 

 العدد الجنس مجال التقييم ت
الاوساط 
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

 t قيمة
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

1.  
مشرف التربية العملية 
 )المشرف التربوي(

 7.03 34.04 26 ذكر
0.77 64 0.05 

 4.95 32.9 40 انثى

 المعلم المتعاون  .2
 7.07 31.7 26 ذكر

1.53 64 0.05 
 5.29 29.64 40 انثى

 مدير المدرسة المتعاونة  .3
 6.5 28.76 26 ذكر

1.65 64 0.05 
 5.8 26.24 40 انثى

 المدرسة المتعاونة  .4
 7.54 27.54 26 ذكر

1.71 64 0.05 
 6.27 24.63 40 انثى

 إجراءات البرنامج  .5
 7.67 30.18 26 ذكر

1,13 64 0.05 
 5.36 28.37 40 انثى

 المجالات مجتمعة  .6
 35.62 152.45 26 ذكر

1.37 64 0.05 
 27.67 141.78 40 انثى

 
لــم ، لمجــالات التربيــة العمليــة للعينــات المســتقلة أن تقيــيم الطلبــة المعلمــين (ت)ومــن خــلال نتــائج اختبــار  (8)يلحــظ مــن الجــدول 

. (α ≤ 00.5)ق بـين المتوسـطات دالـة إحصـائياً عنـد مسـتوى دلالـة إذ لـم تكـن الفـرو (، أنثـى، ذكـر)يتأثر بجـنس الطالـب المعلـم 
. اللتـان اكـدتا علـى عـدم وجـود (2011، الفقعـاوي)ودراسـة (، 2009، أبـو شـندي وآخـران)وتتفق هـذه النتيجـة مـع دراسـة كـل مـن 

 اختلاف بين تقييمات الطلاب والطالبات يعزى لمتغير الجنس.
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 الفصل الخامس
 :الاستنتاجات -
 توصلت إليه الأدبيات والدراسات السابقة التي عنيت بالتربية العملية بوجود ضعف في برامجها.صحة ما  .1
 لا توجد العناية الكافية ببرنامج التربية العملية من لدن الأطراف المشاركة فيه. .2
 قلة وضوح مهام الأطراف المشاركة في برنامج التربية العملية لدى الطلبة/ المعلمين. .3

 التوصيات:
 :(المشرف التربوي)ف التربية العملية مشر  .1
  بعدد محدد من الطلبـة يتناسـب مـع سـاعات المحاضـرات والمهـام المكلـف  (المشرف التربوي)تكليف مشرف التربية العملية

 بها في الجامعة.
 واحتساب الساعات الإضافية أجور لها.، عدّ ساعات الزيارة الميدانية من ضمن نصابه الفعلي  
  مـــن لـــدن القـــائمين علــى البرنـــامج أن يكـــون هنالـــك جـــدولًا منظمــاً للزيـــارات الميدانيـــة علـــى أن لا تقـــل عـــن ضــرورة التأكيـــد

 تكون الأولى في بداية التطبيق والأخرى قبيل الانتهاء. ، زيارتين
  وتوفير الدعم والتشجيع لهم.، العناية بالجوانب النفسية للطلبة المطبقين 
 المعلم المتعاون: .2
   المتعــاون ملازمــة الطالــب المعلــم وتقــديم العــون لــه وتعريفــه بأنظمــة المدرســة وقوانينهــا وتعليماتهــا وأنظمتهــا ينبغــي للمعلــم

 الداخلية. 
  .تقديم نماذج تطبيقية للطالب المعلم وبالأخص في الأيام الأولى من بدء التطبيق 
وعـدم تكليـف الطالـب المعلـم ، سـاعة 12ــ 8 ضرورة الالتزام بعدد الحصص الدراسية المقررة من لدن الكلية والتـي حـددت  .3

 بأداء دروس اكثر من الحد المقرر.
 :مدير المدرسة المتعاونة .4
 .التأكيد على استثارة دافعية الطلبة/ المعلمين من طريق تقديم الحوافز المادية والمعنوية 
 ينصهر الطالب/ المعلم مـع كـادر وللباحث رأي آخر إذ يرى أنه من الأنسب أن ، توفير المكان المناسب للطلبة/ المعلمين

  المدرسة الأساسي؛ ليتسنى له التكيف مع بيئة المدرسة ويكتسب الخبرة من لدنهم.
  ضرورة عقد لقاءت أسبوعية من مدير المدرسة للمساهمة في التعرف على المشكلات التي تواجه الطالب المعلم عن كثب

 وتذليلها.
 المدرسة المتعاونة:ـ  .5
 طلبة/ المعلمين في المدرسة المتعاونة الواحدة.يجب مراعاة عدد ال  
 .ضرورة توافر التقنيات التعليمية ووسائلها في المدرسة المتعاونة 
 مراعاة مديرية الإعداد والتدريب في المديريات العامة للتربية للمدراس التي تحتوي صفوفها على أعداد معتدلة من الطلبـة ،

 عند اختيار المدارس للتطبيق.
  بطلبتـه  (المشـرف التربـوي) اء المـدارس المتعاونـة علـى تخصـيص مكـان خـاص لاجتمـاع مشـرف التربيـة العمليـةحـضّ مـدر

   للقاء بهم وتوجيههم.
 .ضرورة تضمين برنامج إعداد المعلمين في كليات التربية الأساسية المهمات الإدارية التي تتطلبها مهنته  
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 إجراءات برنامج التربية العملية: .6
  العملية. التربية برنامج في المشاركين مهام يبين المعلمين ومدراء المدارس الطلبة/ على يوزع دليل ضرورة بناء  
 وانتهاءً بالتقويم. ، ضرورة تشكيل لجنة التربية العملية مسؤولة عن تطبيق البرنامج بدءاً من التسجيل على التطبيق 
 المعلمين واحتياجاتهم. الطلبة لمشكلات اونة؛ للاستماعتوفير يوم ومكان مخصص للطلبة/ المعلمين في المدارس المتع/ 
 ومن ضمنها إعادة تـدريس مـادة )طرائـق تـدريس ، تعميق الصلة بين المواد النظرية التي يدرسها الطالب والجانب التطبيقي

 اللغة العربية( التي حذفت مؤخراً من ضمن مفردات إعداد معلم اللغة العربية.
  مـن اللقـاء الـدوري بالطلبـة المعلمـين وذلـك للتعـرف علـى ، فـي برنـامج التربيـة العمليـة فـي الجامعـةإلزام الأطـراف المشـاركة

يجــاد الحلــول لهــا مــن طريــق توظيــف اليــوم المفــرغ فيــه الطالــب المعلــم للحضــور فــي ، الصــعوبات والمعوقــات التــي تــواجههم وا 
 الجامعة.

 ل الدراسي الثاني من الصف الثالث.يدرس في الفص، أن مقرر دراسي تحت عنوان التربية العملية 
 شــريطة أن يتضــمن مــادة علميــة ، أن يكــون تــدريس مــادة المشــاهدة الصــفية فــي الفصــل الدراســي الأول مــن الصــف الرابــع

 تعنى بالاطار النظري للمشاهدة ومهارات التدريس الفعال.
  يحتسـب (، وحـدات 6)سـاعة  (12) طبيـقفبـدلًا مـن ان يكـون للت(، درجـات)أن تحتسب مادة المشاهدة لها وحـدات دراسـية

 لتقييم جهود تدريسي المادة والطلبة.  (وحدة 2) (ساعات للمشاهدة 4)
  وذلـك ، موضع الدراسـة والمـديريات العامـة للتربيـة (كلية التربية الأساسية)رفع درجة التعاون والتنسيق بين الكليات التربوية

 لإنجاح البرنامج. ، سات الدورية المشتركة الواجب توافرهامن طريق اللقاءات والاجتماعات والندوات والدرا
 :ثالثا المقترحات

 استكمالًا للدراسة الحالية يقترح الباحث:ـ
 إجراء دراسة مماثلة لتقويم برنامج التربية العملية في كليات التربية الأساسية الأخر. .1
ومـــدير المدرســـة  (المشـــرف التربــوي)تربيـــة العمليــة إجــراء دراســـة لتقــويم برنـــامج التربيــة العمليـــة مــن وجهـــة نظـــر مشــرف ال .2

 المتعاونة.
 إجراء دراسة موازنة بين برنامج التربية العملية في كلية التربية الأساسية والكليات التربوية الأخر. .3
 إجراء دراسة موازنه لتقويم برنامج التربية العملية من وجهة نظر طلبة قسم اللغة العربية والأقسام الآخر.  .4
 لطلبة قسم اللغة العربية والاقسام الأخر في الكلية.، اء دراسة لإعداد دليل التربية العملية في كليات التربية الأساسيةإجر  .5
 إجراء دراسة لتقويم برنامج إعداد معلم اللغة العربية في كليات التربية الأساسية. .6
 

 قائمة المصادر:
ـــــة الميدانيـــــةفـــــؤاد حســـــن. ، أبـــــو الهيجـــــاء .1 ، عمـــــان، دار المنـــــاهج، 2ط، مـــــل المشـــــرفين والطـــــلاب المعلمـــــيندليـــــل ع، التربي

2007 . 
، دار الثقافة، 1. طأصول استراتيجيات التعلم والتعليمعبد الحكيم الصافي. ، وسليم محمد شريف، حسين محمد، أبو رياش .2

 .2009، عمان
، (.لتدريب المعرفي ـ اتجاه حـديث فـي تـدريب المعلمـينا، )اشراف وتحرير منى يونس بحري، ـــــــــــــــــــــــ. دراسات تربوية نوعية .3

 .2010، عمان، دار صفاء، 1ط
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 .2013، عمان، . مكتبة المجتمع العربيالتربية العمليةخالد محمد. ، أبو شعيرة .4
 .2013، عمان، مكتبة المجتمع العربي، 1ط(، بين الواقع والمأمول)التدريب الميداني في التعليم خالد محمد. ، أبو شعيرة .5
 . 2011، عمان، دار الفكر، 1ط، ، المنهج وطرق التدريسرمضان مسعد. ، بدوي .6
، 2ط، هيام محمد رضا البغـدادي، . ترجمة محمد رضا البغداديالتدريس المصغر والتربية العملية الميدانيةجورج. ، براون .7

  .2005، القاهرة، دار الفكر العربي
. عبــــــد الوهــــــاب اللغــــــة العربيــــــة للمرحلــــــة الثانويــــــة أنموذجــــــاً ، معلمــــــينكفايــــــات تكــــــوين العبــــــد الوهــــــاب أحمــــــد. ، الجمــــــاعي .8

 . 2010، عمان، دار يافا، 1ط، أحمد الجماعي
 .2016عمان: ، 1ط، الدار المنهجية، ، التربية العملية الواقع والمأمولعزيز حسن. ، الخزرجي .9

 . 2008، عمان، الحيثعالم الكتب ، 1. طإعداد المعلم العربي نماذج واستراتيجيات .أحمد، الخطيب .10
 .2013، عمان، دار اليازروي، 1ط، .تربويات المعلم الذي نريدنجاح عودة. ، خليفات .11
 . 1414، قم، باقري، 1. طترتيب كتاب العينالخليل بن احمد الفراهيدي.  .12
، عمـــــان، 1ط، دار الفكـــــر، دليـــــل التربيـــــة العملـــــي فـــــي الطفولـــــة المبكـــــرةبســـــام محمـــــد القضـــــاة. ، ميســـــون محمـــــد، الـــــدويري .13

2013. 
 .2013، عمان، 1ط، عالم الكتب الحديث، 1ط، الثقافة الاختباريةأحمد جمعة. ، الريماوي .14
 .2013، اربد، عالم الكتب الحديث، 1ط، المعلم ودوره التربويــــــــــــــــــــــــــــــــــ.  .15
كليـــــــة التربيـــــــة/ ابـــــــن رشـــــــد ســـــــعد علـــــــي. المشـــــــكلات التـــــــي تواجــــــه مطبقـــــــي قســـــــم اللغـــــــة العربيـــــــة ومطبقاتــــــه فـــــــي ، زايــــــر .16

 العدد الخامس عشر.، 2001، مجلة الفتحواتجاهاتهم نحو مهنة التدريس. 
ـــــــ .17 ــــــد الواحــــــد أحمــــــد، ـــــــــــــــــــــــ ــــــق العلمــــــي لطلبــــــة أقســــــام اللغــــــة رحــــــيم علــــــي صــــــالح. ، ضــــــياء عب المشــــــاهدة الصــــــفية والتطبي

 . 2011، 1ط، بغداد، . مؤسسة مصر مرتضى للكتاب العراقيالعربية
 .2016، بابل، دار الصادق، 1ط، نصائح تعليمية عملية للمدرسين والمدرسات، ـــــــــــــــــــــــ .18
 .2011، بيروت، العصامي، وآخرون، المشاهدة الصفية والتطبيق العملي لطلبة أقسام اللغة العربيةــــــــــــــــــــــــ.  .19
ـــــــزوين .20 العمليـــــــة لتخصـــــــص لغـــــــة عربيـــــــة مـــــــن وجهـــــــة نظـــــــر المشـــــــرفين ابتســـــــام صـــــــاحب. تقـــــــويم أداء طلبـــــــة التربيـــــــة ، ال

، المجلـــــد الثـــــامن، المجلـــــة العربيـــــة لضـــــمان جـــــودة التعلـــــيم العـــــالي، جامعـــــة بابـــــل، التربـــــويين فـــــي كليـــــة التربيـــــة الأساســـــية
  .2015(، 22)العدد 

ـــــتعلمأحمـــــد حســـــين. ، الصـــــغير .21 ـــــة فـــــي المـــــدار ، مجتمعـــــات ال ، عمـــــان، اثـــــراء، 1س. طنمـــــوذج لتحســـــين الممارســـــات المهني
2009 . 

 .2009، 1ط، عمان، دار المسيرة، تطبيقات عملية في التربية العمليةهادي محمد. ، الطوالبة .22
 .2007، إربد، عالم الكتب الحديث، 1ط، إعداد المعلمين وتنميتهمسهيل أحمد. ، عبيدات .23
 .2008، عمان، دار دجلة، 1ط، مقدمة في منهج البحث العلميرحيم يونس كرو. ، العزاوي .24
  .2010، عمان، المناهج دار، 1طاساليبه. ، أدواته، مناهجه، محسن علي. البحث العلمي في التربية، عطية .25
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